
女性活躍推進のための

異業種交流会

令和6年12月9日（月）14:00～16:30

基調講演 「女性活躍推進、今、本当に必要な取組とは？」

講師瀧井 智美 氏 株式会社ICB代表取締役

交流会「共有・学び、そして実践へ」

ファシリテーターを中心に、各グループに分かれ、KPTを用いて
テーマに沿った意見交換を行います。

ペリエ千葉７階 ペリエホール（受付開始13:30）

7０名定員

対象者

申込期限 令和６年11月29日（金）

千葉県男女共同参画推進連携会議加入団体の
関係者さま

下記の二次元コード（申込フォーム）から
お申込みください。

申込フォーム

※手話対応をご希望の方は11月22日（金)までにお申し込み
ください。

14:10～14:40

14:50～16:30

※KPT（ケプト）とは・・・行動や結果を「Keep（継続）」「Problem（問題）」「Try（挑戦）」の
３つの観点から整理し、個人やチームがプロジェクトや活動を振り返るフレームワーク。
課題や解決策を共有し、次にやるべき具体的な行動を明確化するために用いる。

無料
要申込

様々な業種の県内企業経営者等を対象に、職場での女性活躍に向けた
環境づくりの成功事例を共有し、実践的な取組につなげていくことを目的とした
講演と交流会を実施します。

主催：千葉県・千葉県男女共同参画推進連携会議



会 場

交 通

問合せ先

ペリエ千葉７階 ペリエホール
千葉市中央区新千葉1-1-1

※個人情報の取扱いについて
個人情報は、当該事業の事業実施に関わる資料等の作成のために利用し、
法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することは
ありません。

千葉県多様性社会推進課男女共同参画室
043-223-2379
kyodo2@mz.pref.chiba.lg.jp

JR千葉駅「東口」→徒歩０分
京成千葉駅→徒歩１分
モノレール千葉駅→徒歩１分

※当日の無料駐車場はございませんので、
公共交通機関をご利用ください。

14:00 開会挨拶

14:40～ 休憩

14:50～ 第２部 交流会

14:10～ 第１部 基調講演

［Keep］ 取り組み始めていること、工夫していること

［Problem］ なかなか進まないこと、職場の課題

［Try］ 自分たちに必要なこと、解決策や取組に向けたアイデア

全体共有・まとめ

16:30 閉会

講師プロフィール

2003年よりキャリアコンサルタントとして女性のキャリア支援、2008
年よりワーク・ライフバランス、ダイバーシティを推進するコンサルタン
トとして様々なプロジェクトを担当。担当企業6社が「ひょうご仕事と
生活のバランス企業表彰」を受賞。
そのコンサルティングの実績が評価され、2015年ひょうご女性未来・
縹（はなだ）賞受賞。京都ウィメンズベース事業統括リーダーとして
300社の中小企業の支援、大阪市女性活躍リーディングカンパニー
企業同士の学びあいの支援、兵庫県女性活躍推進ミモザ企業等、
女性活躍の実績多数。兵庫県男女共同参画審議会委員、兵庫県事業
レビュー委員も務める。

瀧井 智美 氏

株式会社ICB 代表取締役
たきい ともみ
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